COMUNE DI FRAZZANO’
PROVINCIA DI MESSINA

N.152 Reg. del 16/12/2015

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

—

OGGETTO: Approvazione piano della performance per PPanno 2015.

L'anno duemilaquindici il giorno sedici del mese di dicembre alle ore 13,00 e segg., nella
Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione,

si ¢ riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

l COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTIT ASSENTI l
1. DI PANE Gino SINDACO X
|2. FRAGALE Marisa Assessore X
3. IMBROSCI’ Marco Assessore X Il
4. LO SARDO Antonino Assessore X
5. MIRACOLA GIULIANO Giuseppe Assessore | X 1

PRESIEDE il Sindaco Dott.Ing.Gino Di Pane
Risultano assenti: L’ Assessore Dott.Imbrosci Marco (Giustificato)

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Agostina Monia Lenzo

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita
i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui  proposta, predisposta

dall’ Area Amministrativa che integralmente si riporta:



IL SINDACO
Oggetto: Approvazione piano della performance per anno 2015

Visto il D.Lgs. n. 150/2009 "Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni", le cui linee-guida relative alla trasparenza e integrita della
pubblica amministrazione, alla valutazione della performance € a merito-premialita
impegnano gli enti locali ad attuare tutte le azioni necessarie al raggiungimento di tali obiettivi
inderogabilmente dal gennaio 2015:

Visti gli artt. 16-31-74 del D.Legislativo n. 150/2009 che individuano le norme a cui devono
adeguarsi i regolamenti uffici e servizi degli Enti Locali;

Considerato che l'art. 4 del sopraccitato D.Lgs. prevede che le amministrazioni pubbliche
debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi;

+ definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di

risultato e dei rispettivi indicatori;

* collegamento tra gli obiettivi ¢ l'allocazione delle risorse:

* monitoraggio in corso di esercizio ¢ attivazione di eventuali interventi correttivi:

* misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

* utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

* rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni. ai cittadini, ai soggetti interessati,
agli utenti e ai destinatari dei servizi;

Considerato che:
* il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a
quella di risultato;

* |a performance si valuta per migliorare la qualita dei servizi e la competenza dei dipendenti;

* il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di
pianificazione, monitoraggio, misurazione ¢ valutazione, conseguenze della valutazione e
rendicontazione;

* |a validazione della relazione di performance, di competenza del nucleo di valutazione, €
condizione inderogabile per 'accesso ai premi;

Dato atto che alla costituzione del sistema globale di gestione della performance partecipano,
all'interno delle amministrazioni, i seguenti soggetti:

- vertice politico amministrativo, che fissa le priorita politiche;

- dirigenti e dipendenti, che attuano le priorita politiche traducendole, attraverso l'attivita di
gestione, in servizi per i cittadini;

- organismo nucleo di valutazione, che supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di
gestione delle performance, assicura la corretta applicazione delle metodologie, la trasparenza ¢
Iintegrita delle pubbliche amministrazioni;

Verificato che sia il vertice politico-amministrativo che la struttura gestionale di questa
Amministrazione Comunale & stata appositamente formata € successivamente supportata dal
nucleo di valutazione per addivenire alla redazione del piano della performance;

Viste le allegate schede di processo:



Condiviso quanto contenuto nella medesima documentazione ¢
ritenuto pertanto, in considerazione delle motivazioni sopra estese, di

ere all'approvazione delle stesse;

VISTO 1'0.A.EE.LLvigente nella Regione Siciliana;
Per quanto sopra espresso,

ek

PROPONE

DI APPROVARE le premesse del presente atto quali parti integranti ¢ sostanziali;

DI APPROVARE, ai sensi del Titolo U del D.Lgs. 150 del 2009, il PIANO DELLA
PERFORMANCE del Comune di Frazzand per 1"anno 2015, completo dei relativi
allegati, che formano parte integrante ¢ sostanziale del presente atio, ¢
precisamente:

a. Struttura-Organizzazione;

b Caratteristiche dell'Ente:

¢ Struttura - Dati economico - Patrimoniali;

d N.?2 obiettivo strategico intersettoriale:

| DI trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al nucleo di valutazione

ed ai Responsabili di Area per i successivi adempimenti di competenza;

. DI provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito

istituzionale del Comune nell'apposita sezione "Trasparenza", nonché a tutti gli
ulteriori adempimenti previsti dalla legge in materia di pubblicita e
trasparenza del presente provvedimento;,

DI rendere, infine. la proposta di deliberazione immediatamente eseguibile,
stante l'urgenza del prosieguo degli adempimenti.

IL SINDACO
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COMUNE DI FRAZZANO’
Provincia di MESSINA

PARERI

ai sensi dell’articolo 12 e 13 della legge regionale n. 30/2000
¢ attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dall’ Area Amministrativa
OGGETTO: Approvazione piano della performance per I’anno 2015

Per quanto concerne lare golarita tecnica si esprime parere favorevole.

s A6 [201\S

1l Resp ild dell’area Amm.va
Dott. Afjtonio Mileti

UFFICIO DI RAGIONERIA
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere Favorevole ....cicovveevnssnsnensnsenasase

E SI ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA Al SEGUENTI INTERVENTI

WTERVENTO INTERVENTO INTERVENTO INTERVENTO
Ne N° N° N°

Cap. —Res. _| Cap. — Res. Cap. - Res. Cap. Res.
Imp. n° Imp. n® Imp. n® /l:np n°

€. €. £ €

£/ DEL SERVIZIO FINANZIARIO
mio Mileti
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione in oggetto;
VISTO che ai sensi dell'art.53 della legge n.142/1990, recepito Halla L.R.n.48/91 e
modificato dall'art.12 della L.R. n.30/2000, sulla proposta di delberazione in oggetto
hanno espresso parere.
« |l responsabile del servizio interessato,per la regolarita tecnici, parere favorevole (all.” A
» |l responsabile del servizio finanziario,per la regolarita contabile, parere favorevole (all.”’A ")
VISTO I' O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di Approvare la suindicata proposta di deliberazio ie.

-

SUCCESSIVAMENTE
IL PRESIDENTE

Stante I'urgenza del prosieguo degli adempimenti, propone di dichiarare immediatamente
esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n.44/1 991 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO I'0. A. EE. LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di Dichiarare immediatamente eseguibile il presenie provvedimento.



I presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE
F.to Dott. Ing.Gino Di Pane
L'Assessore Anziano 1l Segretario Comunale
F.to Antonino Lo Sardo F.to Dott.ssa Agostina Monia Lenzo

|| La presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.
Li, Il Segretario Comunale :F.to Dott.ssa Agostina Monia Lenzo

B CERTIFICATO DI PUBBLICAZION.]-E

11~ kottoseritto Segretario Comunale . su conforme attestazione del
Responsabile del Servizio , CERTIFICA che la presente deliberazione ¢
stata pubblicata all’Albo Pretorio on line  per giorni quindici
consecutivi,dal 2_?/[2 2018 Al Reg.N.

Frazzano,li

Il Responsabile il Segretario Comunale
F.to C;.Parrinc:lli F.to Dott.

SI ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

[ stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4° LR n.41/91)
11 Responsabile del Servizio

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno
| | decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR n.41/91)

| | il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. n.41/91)

Frazzano,li

1l Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Agostina Monia Lenzo
******************************’1’-*******************#*****************’k***********



